
PENSAR EN GRANDE 
“En PANLAR hay mucho trabajo y pocos trabajadores”:
Antonio Ximenes
Ex presidente de PANLAR 2010-12 

Llegó la hora de pensar en grande. Es lo menos que puede hacer una entidad cuyos afiliados representan a las 
21 sociedades científicas que agrupan a la gran mayoría de los profesionales que atienden en toda América a 
los pacientes reumáticos. Es una tarea gigantesca, teniendo en cuenta que de un 10 a un 15% de la población 
tiene un padecimiento reumático en un continente de 900 millones de habitantes (unos 90 a 110 millones de 
personas), para lo cual contamos con un recurso humano muy valioso, pero relativamente escaso de solo 11 
mil reumatólogos. 



“Según nuestro Ex presidente 
Antonio Ximenes del Brasil hay 
mucho trabajo y pocos trabajadores, 
frase con lo cual siempre he estado 
de acuerdo. Para solucionar esta 
situación hemos tenido que realizar 
cambios orientados a fortalecer 
la estructura administrativa de 
PANLAR, atendida durante los 
últimos años por la apreciada Lic 
Rosa Sheen, pero que resultan 
insuficientes ante el crecimiento 
y la proyección que viene 
experimentando PANLAR. ”

PANLAR tiene bien estructurado algunos programas edu-
cativos para sus afiliados como es el Congreso Panameri-
cano que pronto se acerca a su XX edición y se realizará en 
México. Recientemente se crearon los cursos de revisión 
y esto ha consolidado algunos estímulos anuales como el 
premio PANLAR dirigido a jóvenes investigadores, y ahora 
el programa de entrenamiento ACR/PANLAR, que espera-
mos se siga sosteniendo en el tiempo. También ofrece a 
sus miembros reconocimientos cada día más reputados 
como el de Maestros de la Reumatología Panamericana.

Algunas tareas inaplazables 

Hay, sin embargo, muchas cosas que aún a PANLAR le 
falta hacer. Como un ejemplo, nuestros gobiernos y en es-
pecial aquellos encargados de tomar grandes decisiones 
en salud, requieren de parte de la comunidad médica y 
científica opiniones claras y orientadoras. 

No es posible que en temas fundamentales de salud pública, como el impacto de los Biosimilares en la práctica 
médica, sus beneficios, desventajas y advertencias no se hayan abordado con decisión en un continente con 
actos y legislaciones de avanzada sobre el tema como en el caso de Ecuador y Colombia solo para mencionar 
dos ejemplos. 

No existe una opinión formal de la institución que agrupe a los todos los posibles prescriptores de estos medi-
camentos. Mientras tanto se están venciendo las patentes de los principales productos y hay en desarrollo más 
de 300 moléculas de este tipo que literalmente inundarán el mercado en los próximos años. 

Proponemos unas acciones para solucionar esta realidad: 

•	 Realizar el Segundo Curso de Revisión en Mayo del 2017 con el tema de Biosimilares. De este 
Curso, además de revisar el tema a profundidad y las legislaciones en el continente saldrán consensuadas 



las recomendaciones panamericanas para el uso de Biosimilares y PANLAR tendrá un punto de vista claro, 
ajustado a nuestras realidades, frente a sus miembros, los pacientes y los gobiernos del continente. 

•	 Tendremos el Primer Curso Regional PANLAR orientado a revisar tópicos de interés particular para 
cada una de las 4 regiones geográficas en que estamos divididos o aquellas que tienen intereses cercanos. 
Se realizará este curso en Centroamérica, de este encuentro dirigido a médicos reumatólogos y no reuma-
tólogos deberán salir las recomendaciones PANLAR para la artritis y complicaciones reumáticas generadas 



por el virus del Chikungunya y el Zika que ha afectado amplias poblaciones de nuestra América. Los reu-
matólogos latinoamericanos de estas regiones azotadas por estos virus, son probablemente de los más 
experimentados a nivel mundial. Los médicos de todos los tipos que ven pacientes a diario, seguramente 
valorarán las recomendaciones PANLAR al respecto. 

Cambios necesarios en la infraestructura de PANLAR 

Para lograr completar estas tareas hemos gestionado cambios específicos.

Según nuestro Ex presidente Antonio Ximenes del Brasil hay mucho trabajo y pocos trabajadores, frase con lo 
cual siempre he estado de acuerdo. Para solucionar esta situación hemos tenido que realizar cambios orien-
tados a fortalecer la estructura administrativa de PANLAR, atendida durante los últimos años por la apreciada 
Lic Rosa Sheen, pero que resultan insuficientes ante el crecimiento y la proyección que viene experimentando 
PANLAR. 

Mediante un proceso de selección conducido por una firma profesional y aprobada por el nuevo Comité ejecuti-
vo se establecieron unos términos de referencia y un perfil de servicios para los cargos de secretaria ejecutiva 
y organización de eventos (PCO). Se presentaron 4 empresas internacionales para estas propuestas y además 
se tuvo entrevista personal con ellas por parte de miembros del Consejo Directivo. 

Los ganadores fueron : 

•	 Para la Secretaria Ejecutiva fue Congrex, en cabeza de Cinthya Uzcategui y Javier Montilla quienes exi-
tosamente realizaron el XIX Congreso Panamericano en Panamá. Congrex presentó una propuesta integral 
de servicios orientada a mejorar el soporte de oficina de PANLAR adecuándose con las modernas herra-
mientas de comunicación disponibles en la actualidad, y lograr tener finalmente un directorio confiable de 
miembros para lo cual contamos con el apoyo de todos ustedes. Así mismo, fortalecer la membresía con 
PANLAR facilitando el pago de las sociedades con métodos modernos y tener un manejo financiero y con-
table basado en la ejecución de presupuestos anuales profesionales y seguimientos periódicos. 



•	 La empresa ganadora en el área de organización de eventos fue Kenes. Esta firma, internacionalmente 
reconocida, es una de las más importantes a nivel mundial. El conocimiento, la experiencia y el equipo de 
Kenes en asocio con la nueva estructura de PANLAR permitirá organizar de una forma profesional, direc-
tamente a cargo de PANLAR, el Segundo Curso de Revisión en Reumatología en el mes de mayo 
2017 en Sao Paulo, Brasil, el Primer Simposio Regional PANLAR-ACCAR en el segundo semestre del 
2017 en San José de Costa Rica y el XXI Congreso Panamericano de Reumatología en la Ciudad 
de Buenos Aires. 

Con estos convenios nos ponemos a tono con las sociedades mundiales de la especialidad para poder competir 
de tú a tú con ellos y aspirar a tener ser sin duda alguna, los mejores eventos de educación continuada para un 
médico que ejerza en nuestra área geográfica. Así podremos cumplir con los programas de eventos esbozados 
en esta nota. 

Con la nueva estructura organizacional del nuevo PANLAR y ahora con los cambios en la estructura adminis-
trativa, podremos decirle a nuestro querido Ex Presidente Antonio Ximenes y a la comunidad reumatológica pa-
namericana que, sin duda alguna, PANLAR ahora va a tener mucho trabajo pero también muchos trabajadores.

Es tiempo de pensar en grande

Carlo Vinicio Caballero Uribe MD Phd ©
Presidente 2016-18


